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17 ans de conseil pour répondre aux besoins réglementaires, de
pilotage et d’innovation de mes clients sur des projets SI dans les  
domaines banque et assurance.

Esprit de synthèse

Entrepreneur

Agile

Approche Créative et Systémique

Force de proposition

Curieux / Ouvert d’esprit

Communication Bienveillante

Collaboratif

S O F T - S K I L L S

Français, Anglais

L A N G U E

E X P E R I E N C E

C E N T R E  D ’ I N T E R Ê T S

Photographie, Montagne, Cinéma,

Vulgarisation scientifique

D I P L O M E S
ITIL4 - déc. 2023

AMF (CFPB) - 2019

Ingénieur BAC+5 INSIA - 2006

Bac Informatique - 2000

41 ans
LPB CONSEIL (DEPUIS 2022)

Chef de projet au forfait : Audit Organisationnel et Urbanisation du SI,

Transformation digitale, Cybersécurité par l’Organisation

AMOA SIRH et SMSI : Mise en place d’ERP - Optimisation des processus

Réponses à des Appels d’Offres Publics et Privés

CIR : Simplification des processus comme levier de performance

Finance, Bâle 3, ALM, LCR, NSFR

SI, PO, BI, Reporting, Agile

BrownPaper

M O T S  C L E S

BPCE SA
Product Owner Suppléant : Refonte de l’alimentation du moteur Gap (Fermat vers

RiskConfidence) de toutes les entités (hétérogènes) du groupe – Méthode Agile

SCRUM
Coordination des besoins métier des différentes filiales vis-à-vis de la road map

Management des Business Analystes et coordination avec la MOE

Animation d’ateliers métier, conduite du changement ; Présentation plénière aux

établissements

Optimisation et normalisation des processus. Mise en place de solution et

reporting ad-hoc

RiskPro, RiskConfidence (RCO),

RiskLiquidity, BusinessObjects

L O G I C I E L S

CREDIT FONCIER / SOCFIM / ITCE
Création d’une solution locale sur le périmètre LCR/NSFR/AER
Coordination avec le GIE pour l’intégration des spécificités de l’entité et de ses

filiales dans la solution groupe

Suivi des projets d’évolution des outils opérationnels de production pour l’ALM et
les Risques Financiers

Accompagnement dans la transition des outils (ex. Tradix vers Summit

“Chrome”)

Cohérence comptable et harmonisation des montants rapprochables

NATIXIS / NATIXIS WEALTH MANAGEMENT (EX BP1818) (2010 - 2 ANS)
Production ALM et Trésorerie (Bilan, Ratio de liquidité / couverture…) (RiskPro) –

reporting ad-hoc - Analyse d’écarts - Rédaction d’expressions de besoins

Coordination des consolidations et évolutions filiale

GROUPE BPCE (2012 - 10 ANS)

CREDIT DU NORD - LUTTE ANTI BLANCHIMENT (LAB) (2010 - 3 MOIS)
Animation d’ateliers métier, recueil du besoin, spécifications, analyse de données

GENERALI - IARD/VIE - RH/EDITIQUE/DECISIONNEL (2008 - 2 ANS)
MOE/MOA : Recueil/Expression des besoins, spécifications techniques,

alimentation des données (ETL), réalisation d’indicateurs et tableaux de bords

Mise en place d'un modèle de données unifié intégrant les fusions/acquisitions

RATP - RH - FORFAIT - CONSULTANT BI (2006 - 2 ANS)
Mise en place de rapports pilotage de la masse salariale et du renouvellement

des ETP (départ à la retraite), modélisation DataWareHouse RH, intégration de

données via ETL, création d’un outil de génération de jobs, Assistance MOA
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Facilitateur pour l’émergence et la protection des valeurs métiers
Vision et déclinaison stratégique via la transformation du SI
Forte expertise technique au service des métiers

BPCE SA

NATIXIS

CREDIT FONCIER

SOCFIM

GENERALI

RATP

ITCE

ARTE

SAINT LOUIS AGGLOMERATION

FONDATION SONNENHOF

ATMO GRAND EST

CREDIT DU NORD

MICHELIN CARTE ET GUIDE

LCL

TERADATA

TOBACCO

COEUR ESSONNE AGGLOMERATION

AMI2S

Pôle Habitât Strasbourg (PHS) / HM

MORTEAU

HOERDT

LIBERATION

C L I E N T S
Par temps passé

C A B I N E T  E T  E S N

LPB Conseil

TORKEN SAS

SI CONCEPT

SIBYLONE (BI Consulting)

BUSINESS & DECISION

Chronologique

R E F E R E N C E S

D I P L O M E S  &  F O R M A T I O N

2023 - ITIL4 - Framework de valorisation des valeurs métiers

2019 - AMF (CFPB) - Connaissances des produits bancaires

2014 - PSC1 - Premiers secours

2012 - Formation Talend

2006 - Formation introduction aux marchés financiers

2006 - Ecole d’ingénieur - Système d’information et Génie Logiciel - INSIA

2003 - DNTS - Diplôme Technico-Commercial - Vente de solutions informatiques

2003 - Certificat Assistant Responsable Informatique

2003 - Certificat Vente de solutions Informatiques

2002 - BTS Informatique

2000 - Bac STT Informatique

LPB Conseil

Directeur Associé : Bruno HERDLY

TORKEN SAS

 Gérant : Loïc DELPORTE

Consultant Actuaire : Pierre LE GARREC 

BPCE SAS

Manager DSI : Véronique DAL

SIA PARTNERS

Partner Financial - Yves Grégoire

NATIXIS

Design Officer à la Gestion Financière - Geneviève FILHO

CREDIT FONCIER

Responsable ALM Djaffar G.

SIBYLONE

Practice Director : David FAYASSON

Stratégie de l’Innovation : Stéphane SITBON

GENERALI

DPO : Jacques TEPHO

O R G A N I S A T I O N  -  R O L E  -  C O N T A C T


